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A DAD A DESARROLLAR RESPONSAB R
BR AGO P @)
ORGANIZACION DEL SG-SST
1 |Realizar evaluacion de Estandares Minimos del SG-SST Responsable del SG-SST Anual
2 |Definir Plan de trabajo con ARL Responsable del SG-SST Anual
3 |Revisary actualizar Matriz de Requisitos Legales Responsable del SG-SST Semestral S
4 |Revisar y/o actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Responsable del SG-SST Anual
5 Dlvulga~r, los roles y responsabilidades en SST al todo el personal de la Responsable del SG-SST Anual
compaiifa.
Revisar y actualizar politicas del SG-SST Responsable del SG-SST Anual
Revisar y actualizar los Objetivos en SG-SST Responsable del SG-SST Anual
Disefiar la Matriz de Indicadores del SG-SST Responsable del SG-SST Anual L
Rewsar y actuah_zar Ig, Matriz de Identificacion de peligros, valoracion de Responsable del SG-SST Semestral
riesgos y determinacion de controles
Disefiar y firmar el Plan de Trabajo del SG-SST. Responsable del SG-SST Anual
Establecer un presupuesto para las actividades establecidas en el Plan de Gerente Semestral i
Trabajo y realizar seguimiento Responsable del SG-SST
ggegg_rr y actualizar los Programas, Procedimientos, Matrices y Formatos del Responsable del SG-SST Trimestral 1
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Seguimiento a la Matriz de Capacitaciones y plan de trabajo del ARL Responsable del SG-SST Mensual

Actualizacion encuesta de Perfil Sociodemografico Responsable del SG-SST Anual

Aplicacién encuesta de morbilidad sentida ( SVE Biomecénico) Responsable del SG-SST Anual 2

Seguimiento Condiciones de Salud y/o casos medicos Responsable del SG-SST Mensual = = 2 2 2 2
Llevar a cabo Examenes Medicos Ocupacionales Responsable del SG-SST Anual 2

Estudios de Higiene Industrial: Sonometria (Estudio del Ruido 2 Puntos, Responsable del SG-SST Anual

Estudios de Higiene Industrial: Luxometria (Estudio de lluminacién 6 Puntos) Responsable del SG-SST Anual 2

Conformacion y formacién de Brigadas de Emergencias Responsable del SG-SST Anual

Simulacro de evacuacion y rescate Responsable del SG-SST Anual L
Induccién o Reinduccién en SST Responsable del SG-SST Anual 2
Capacitacion en Prevencién y control del Riesgo Psicosocial Responsable del SG-SST Anual 2 2
Capacitacion Seguridad Vial Responsable del SG-SST Anual 2
Capacitacion de estilos de vida Saludable Responsable del SG-SST Anual 2
Capacitacion Prevencién y Control de Riesgo Publico. Responsable del SG-SST Anual 2
Capacitacién Prevencion y control del Riesgo Biomecéanico Responsable del SG-SST Anual L L
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Capacitacion Prevencion y control del Riesgo Cardiovascular Responsable del SG-SST Anual X X £ 2
capacitacion en orden y limpieza en las empresas Responsable del SG-SST Anual X X £
Capacitacion en Primeros Auxilios, Evacuacién y Contraincendios. Responsable del SG-SST Anual X X £
Capacitacion Prevencion y control del Riesgo Cardiovascular Responsable del SG-SST Anual X X £
Semana de La Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Anual X X

Capacitacion COMITE DE CONVIVNCIA LABORAL Responsable del SG-SST Anual X X £
Capacitacion COPASST Responsable del SG-SST Anual X X £

Actividad Dia de La Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Anual X X £

Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo Responsable del SG-SST Mensual X L L 2 2 2
Inspeccién de EPP Responsable del SG-SST Bimestral X L L 2
Inspeccion de extintores Responsable del SG-SST Trimestral X 2
Inspeccién de botiquin Responsable del SG-SST Bimestral X = = L
Conformacién del COPASST Responsable del SG-SST Cada dos afios X X

Publicacion y divulgacion del afiche del COPASST Responsable del SG-SST Una vez por afio X X

Capacitaciones al COPASST Responsable del SG-SST Anual X X Z

Reuniones del COPASST Responsable del SG-SST/ Mensual X X ! ! ! ! !

CCL

Conformacion del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Responsable del SG-SST

Cada dos afios

X

X

DithlicariAn v divnilaaciAn dal aficha dal OO

| Dacnnncahla Aal Q.QQT | I Ina va7 nar aAn | Y | Y | Y
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Capacitaciones al CCL Responsable del SG-SST Anual

Responsable del SG-SST/
CCL

Reuniones del CCL Trimestral

Seguimiento a la Matriz de Indicadores del SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X E
Seguimiento a la Matriz de Accidentalidad Responsable del SG-SST Mensual X X E E E E E E 2 E 2 E 2
Realizar auditoria interna al SG-SST Responsable del SG-SST Anual X X X £

Seguimiento a la Matriz de Mejora Continua

Monitoreado por: Aprobado por:

Loisa = Lorado P

LUISA FERNANDA LOZANO PERUCCINI LILIA ATRICIA ROSALES DOMINGUEZ
RESPONSABLE DEL SG-SST EPRESENTANTE LEGAL




